NARZEDZIA
Narzedzie rekrutacji

Rozmowa z Pania/Panem .......mmmmeees (wpisz imie rozmdwczyni/rozmowcy).
W jakim jest Pani/Pan wieku? ... Na ile lat sie Pani/Pan czuje? ...

Prosze opowiedzie¢ kilka stéw o sobie i swoim zyciu.

Jak wyglada Pani/Pana typowy dzien? Co robi Pani/Pan dla przyjemnosci, w wolnych chwilach, by sie
zrelaksowa¢, odpoczac, mito spedzi¢ czas? Jak wygladat Pani/Pana dzien i Pani/Pana zainteresowania
za czasow mtodosci? Czy wiele sie zmienito od tego czasu?

Czy miewa Pani/Pan problemy w samodzielnym wykonywaniu codziennych czynnosci? Na jakie trud-
nosci napotyka Pani/Pan chcac realizowac okreslone aktywnosci. Czy sg one bardzo ucigzliwe? Kto lub
co pomaga Pani/Panu je pokonac? Czy korzysta Pani/Pan ze wsparcia innych oséb (rodzina, sasiedzi,
znajomi, wolontariusze, pracownicy) w tych czynnosciach lub wykorzystuje jakie$ sprzety (laska, cho-
dzik, wézek inwalidzki, implant, proteza, aparat stuchowy, okulary)? Jak ocenia Pani/Pan stopien swojej
zaleznosci od innych oséb lub urzadzen? Jest wysoki, $redni czy niski?

W ktorych dziataniach chciatby(aby) Pani/Pan wzig¢ udziat? J uwagi

Wspolne aktywnosci z dzie¢mi w szkole
Wspolne aktywnosci z dzie¢mi w domu
Wspolne aktywnosci z dzie¢mi poza szkota i poza domem

Wydarzenie podsumowujace wspotprace

Informacje organizacyjne:
Jak mozemy sie do Pani/Pana zwracact? - - - - - - - oo
Jak najlepiej sie z Pania/Panem kontaktowad? - - - - - __.

W jakie dni i w jakich godzinach mozemy sie spotykac¢? __ ________________________________

Dodatkowe uwagi/pytania seniora/seniorki:
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