Scenariusze spotkan informacyjno-warsztatowych

Zatozeniem spotkan informacyjno-warsztatowych jest przyblizenie celu projektu oraz uswiadomienie
jego odbiorcom, dlaczego warto zaangazowac sie w miedzypokoleniowe aktywnosci. Spotkanie moz-
na zorganizowac osobno dla kazdej grupy uczestnikéw badz wspélnie dla wszystkich.

CEL SPOTKAN: przekazanie informacji o planowanych dziataniach oraz przygotowanie grup tworza-
cych sie¢ wsparcia innowacji do swiadomego i aktywnego udziatu w projekcie.

UCZESTNICY: grono pedagogiczne, rodzice uczennic i uczniow, opiekunowie oséb starszych, aktywni
seniorzy. Mozesz rowniez zaprosi¢ inne osoby, ktére beda tworzy¢ z Toba grupe sieci wsparcia.
METODY PRACY:

« mini-wyktad potaczony z prezentacjg multimedialna,

 dyskusja moderowana,

« pogadanka,

e pytania otwarte,

e wywiad.

PRZYGOTOWANIE SALI:

- Zadbaj o aranzacje sali w taki sposob, aby wszyscy uczestnicy spotkania mieli mozliwos¢ swobod-

nego siedzenia przy wspolnym stole, by wszyscy uczestnicy widzieli sie nawzajem, a takze widzieli
prezentacje;

« Zadbaj o mitg atmosfere spotkania wprowadzajac zabawe integracyjng;

< W zaleznosci od funduszy, mozna przygotowac spotkanie przy ciastku i kawie/ herbacie, lub w for-
mie innego drobnego poczestunku. Mozna takze poprosi¢ dzieci o pomoc przy dekorowaniu sali
(np. obrus, serwetki, zastawa, drobne dekoracje na stot);

- Upewnij sie, ze sala jest odpowiednio duza, aby pomiesci¢ wszystkich spodziewanych uczestnikéw,
ze jest zaopatrzona w odpowiednig liczbe krzeset;

« Zorganizuj mikrofon, jesli na sali bedzie wiecej niz 15 oséb tak, aby wszyscy wszystko dobrze styszeli;

« Na poczatku spotkania uczestnicy powinni dosta¢ wszelkie potrzebne materiaty informacyjne
w formie drukowanej. Najlepiej wytozy¢ je w widocznym miejscu (np. na stoliku przy wejsciu do sali
lub na krzestach) i méwic o nich osobom przychodzacym lub od razu wreczac je im przy wejsciu.

CZAS TRWANIA:

0Od 1,5do 2 godz.

POMOCE | MATERIALY:

- laptop, projektor, gtosnik, Internet lub tablica interaktywna do wyswietlenia prezentacji o projekcie;
« ulotki informacyjne (dostepne w zatacznikach do Przewodnika);

+ prezentacja projektu (dostepna w zatacznikach do Przewodnika);

« film promujacy miedzypokoleniowe dziatania (dostepny w zatacznikach do Przewodnika);

< materiaty biurowe: papier, otowki i dtugopisy;

« opcjonalnie aparat fotograficzny lub tablet umozliwiajacy stworzenie dokumentacji fotograficznej

warsztatow. Uwaga! Aby moc korzystac ze zdjecia w celach promocyjnych, nalezy uzyskac zgody
0s0b znajdujacych sie na zdjeciu, na wykorzystanie wizerunku.

0 CZYM WARTO PAMIETAC ORGANIZUJAC SPOTKANIE?



Ustal termin i czas spotkania. Pamietaj, ze kazdy moze miec inne preferencje, jesli chodzi o godzine
spotkania. Praktyka podpowiada, ze nie ma terminu idealnego dla wszystkich, jednak stosunkowo
bezpieczne sa godziny popotudniowe. Jesli szczegéblnie zalezy Ci na obecnosci niektorych oséb, po-
wiadom ich o swoich zamiarach i skonsultuj z nimi termin spotkania z wiekszym wyprzedzeniem.

W zaproszeniu przedstaw cele i program spotkania. Zadbaj, aby miato ono przejrzysta, zachecajaca forme.

Jesli z jakichs powodow obawiasz sie przebiegu spotkania, pozyskaj zawczasu sojusznikow. Przed
spotkaniem porozmawiaj z wybranymi osobami zaproszonymi, ktére lepiej znasz i przedyskutuj
z nimi planowany przebieg spotkania. Jakich trudnosci sie spodziewasz? Jak mozna im zaradzi¢? Jak
sojusznicy moga Ci w tym pomoc?

Czas spotkania nie powinien by¢ dtuzszy niz dwie godziny. Z rozpoczeciem spotkania nie czekaj
na spéznialskich, a jesli sie juz na to zdecydujesz, daj im nie wiecej niz 10 minut. Spotkanie nalezy
konczy¢ punktualnie, dopuszczalny margines przedtuzenia to ok. 15 minut. Waznym elementem
spotkania jest tez przerwa np. w jego potowie, ktéra pozwoli wzmocni¢ koncentracje w drugiej
czesci i umozliwi rozmowy kuluarowe. Czas przerwy powinien by¢ z gory okreslony.

Na osobie prowadzacej spotkanie spoczywa spora odpowiedzialnos¢. Twoim podstawowym zada-
niem jest pilnowanie celéw i struktury spotkania.

Waznym elementem spotkania sa podsumowania zbierajace najwazniejsze watki rozmowy.

Zadbaj o przestrzen do wypowiedzi dla kazdego. Nie pozwal, aby kilka oséb zdominowato spotkanie,
jesli czes¢ os6b milczy, dopytaj je, czy chciatyby wyrazi¢ swojg opinie, co$ dodac do dyskusji. Stworz prze-
strzen do roznicy pogladow - jej brak jest czestym powodem biernej postawy na spotkaniach. Roéznice
pogladow sa rzecza naturalng, nie nalezy ich negowac, nalezy jednak zadbac o wtasciwa forme wypo-
wiedzi nieraniaca innych uczestnikdw spotkania.

Na zakonczenie spotkania podsumuj wszystkie ustalenia. Warto rowniez pokusic¢ sie o przygoto-
wanie takiego podsumowania w formie pisemnej (juz po zakonczeniu spotkania) i przekazanie go
uczestnikom (np. e-mailem).

Moze sie tez zdarzy¢, ze instytucje/organizacje/osoby, ktére zaprosisz do wspétpracy, nie beda
nig zainteresowane. Istotg sieci wspoétpracy jest dobrowolnos$¢ udziatu, zatem uszanuj ich decyzje.
Warto pokaza¢ potencjalnym uzytkownikom sieci wsparcia, jakie korzysci przynosi udziat w zapla-
nowanych dziataniach. Zwroc¢ uwage, ze korzysci dla poszczegdlnych podmiotow, grup beda rézne.

Ponizej proponujemy plan spotkania informacyjno-warsztatowego. Zawiera on szereg pytan pomocni-
czych przydatnych przy moderowaniu dyskusji. Plan ma charakter ramowy, warto wiec dostosowac go
do specyfiki sytuacji, grupy, liczby uczestnikow spotkania — wazne, aby trzymac sie gtéwnych wytycznych.

PLAN SPOTKANIA:

Osoba prowadzaca wita uczestnikow, przedstawia wszystkich gosci. Dziekujac za przybycie, zacheca
do niekrepowanego czestowania sie kawa, herbata,itp.

Informuje o przewidywanym czasie spotkania i bardzo ogolnie o jego celu;

Wyjasnia, dlaczego chce zrealizowac¢ projekt. Opowiada o wyzwaniach, na jakie odpowiadajg mie-
dzypokoleniowe dziatania. Prezentuje ich spodziewane rezultaty.

Jezeli liczba uczestnikow zebranych na to pozwoli, zaprasza uczestnikéw i uczestniczki spotkania
do przedstawienia sie. Jesli jest to pierwsze spotkanie w tym gronie lub uczestnicza w nim nowe oso-
by, warto, aby kazdy powiedziat kilka stow o sobie, czym sie zajmuje na co dzien, badz przeprowa-
dzi¢ dwie krétkie zabawy integrujace grupe. Ich propozycje znajduja sie ponizej. Jesli spotykacie sie
w grupie znanych sobie 0sdb, te cze$¢ spotkania mozna ominag;

Zaprasza uczestnikow do obejrzenia filmu i prezentacji;



Przedstawia swoj wstepny pomyst na rozwdj wspétpracy w sieci wsparcia i zaprasza uczestnikow
spotkania do dyskusji na ten temat. Dopytuje, czy wstepnie wyrazajq zainteresowanie pomystem. Jesli
pojawiaja sie watpliwosci czy inne pomysty, to grupa dyskutuje o nich. Jesli sa osoby sceptyczne wobec
pomystu, prowadzacy/prowadzaca zacheca ich do pozostania do konca spotkania i przyjrzenia sie
proponowanej inicjatywie, w celu podjecia ostatecznej decyzji;

Moderuje dalsza, bardziej szczegbétowa dyskusje na temat planowanych dziatan. Zadaje pytania po-
mocnicze. Ponizej przedstawiono przyktadowe propozycje tematow i pytan otwartych do dyskusji.
Pamietaj, ze zaangazowanie w realizacje dziatan wzrosnie, jesli uczestnicy spotkania bedg wspét-
autorami zaproponowanych rozwigzan. Nie zapominaj rowniez, ze omawiacie wstepny pomyst na
wspotprace.

Konczy spotkanie - podsumowuje ustalenia, przedstawia plan kolejnych dziatan oraz dziekuje zgroma-
dzonym za przybycie.

PROPOZYCJE TEMATOW | PYTAN OTWARTYCH DO DYSKUSJI:

Co Was przekonuje i zacheca do realizacji projektu Babcia z Klasa/Dziadek z Klasq? Jakie sa Wasze
watpliwosci dotyczace tego przedsiewziecia? Czy dostrzegacie potencjalne trudnosci zagrazajace
realizacji tego pomystu? Co Waszym zdaniem moze zdecydowac o jego powodzeniu?

Co sadzicie na temat integrowania $rodowisk miedzypokoleniowo? Jakie sq Wasze osobiste do-
$wiadczenia w projektach miedzypokoleniowych? Czy kiedykolwiek braliscie udziat w tego typu
dziataniach? Jezeli tak, to podzielcie sie swoimi doswiadczeniami. Co byto w nich najbardziej warto-
sciowe? Co byscie w nich zmienili, gdyby byta taka mozliwosc¢?

Jak myslicie, co stanowi najwieksza wartos¢ w tego typu przedsiewzieciach? Co dzieki nim moze-
cie zyskac dla siebie? Co dzieki nim zyskujg inni? Co Wasza aktywno$¢ moze wnies¢ ciekawego do
wspoélnego projektu miedzypokoleniowego? Czym Waszym zdaniem moga podzielic sie przedstawi-
ciele innych pokolen?

Co wskazani partnerzy wniosa nowego do planowanych dziatan? Jakich jeszcze partnerow lokalnych
warto zaprosic¢ do wspotpracy? Dlaczego tych?

W jaki sposdb jeszcze mozecie wesprzec dziatania realizowane w projekcie?
Czy chcielibyscie cos jeszcze dodac? Moze przyszty Wam do gtowy jakie$ nowe pytania lub pomysty?

Czy moge liczy¢ na pomoc i wsparcie z Waszej strony?
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