
NARZĘDZIA 
Narzędzie rekrutacji

Rozmowa z Panią/Panem  ……........……….....................……  (wpisz imię rozmówczyni/rozmówcy).

W jakim jest Pani/Pan wieku? ........... Na ile lat się Pani/Pan czuje? ...........

Proszę opowiedzieć kilka słów o sobie i swoim życiu.

Jak wygląda Pani/Pana typowy dzień? Co robi Pani/Pan dla przyjemności, w wolnych chwilach, by się  
zrelaksować, odpocząć, miło spędzić czas? Jak wyglądał Pani/Pana dzień i Pani/Pana zainteresowania  
za czasów młodości? Czy wiele się zmieniło od tego czasu?

Czy miewa Pani/Pan problemy w samodzielnym wykonywaniu codziennych czynności? Na jakie trud-
ności napotyka Pani/Pan chcąc realizować określone aktywności. Czy są one bardzo uciążliwe? Kto lub 
co pomaga Pani/Panu je pokonać? Czy korzysta Pani/Pan ze wsparcia innych osób (rodzina, sąsiedzi, 
znajomi, wolontariusze, pracownicy) w tych czynnościach lub wykorzystuje jakieś sprzęty (laska, cho-
dzik, wózek inwalidzki, implant, proteza, aparat słuchowy, okulary)? Jak ocenia Pani/Pan stopień swojej 
zależności od innych osób lub urządzeń? Jest wysoki, średni czy niski?

W których działaniach chciałby(aby) Pani/Pan wziąć udział? uwagi

Wspólne aktywności z dziećmi w szkole

Wspólne aktywności z dziećmi w domu

Wspólne aktywności z dziećmi poza szkołą i poza domem

Wydarzenie podsumowujące współpracę

Informacje organizacyjne:

Jak możemy się do Pani/Pana zwracać? 

Jak najlepiej się z Panią/Panem kontaktować?

W jakie dni i w jakich godzinach możemy się spotykać?

Dodatkowe uwagi/pytania seniora/seniorki:

Dodatkowe uwagi/pytania nauczyciela/nauczycielki:
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